MỘT VÀI Ý KIẾN CỦA EM/VƯƠNG
Đã sửa
Ý kiến 1:
Điều 6. Tiêu chuẩn Trưởng nhóm và thành viên nhóm nghiên cứu
Khoản 1: Trưởng nhóm nghiên cứu
 Điểm e): 
· Nhận xét: Nên tách “tiêu chuẩn về H-Index cá nhân” riêng khỏi điểm e)
· Lý do: H-Index cá nhân Nhà khoa học không phải tính “Trong vòng 05 năm trước thời điểm đăng ký ” như được đề cập trong điểm e). H-Index cá nhân tính tất cả các công trình NCKH của cá nhân đó kể từ khi có công trình đầu tiên.
· Đề xuất: bổ sung điểm f) Có chỉ số H-Index cá nhân từ 05 trở lên (đối với khối ngành khoa học tự nhiên và kỹ thuật) và từ 03 trở lên (đối với khối ngành khoa học xã hội và nhân văn).
Khoản 2: Thành viên chủ chốt của nhóm nghiên cứu
Điểm c):
· Nhận xét: Nên tách “tiêu chuẩn về H-Index cá nhân” riêng khỏi điểm c)
· Lý do: Tương tự như trên
· Đề xuất: bổ sung điểm d) Có chỉ số H-Index cá nhân từ 03 trở lên (đối với khối ngành khoa học tự nhiên và kỹ thuật) và từ 02 trở lên (đối với khối ngành khoa học xã hội và nhân văn).
Tương tự đối với Điều 7: Tiêu chuẩn Trưởng nhóm và thành viên nhóm nghiên cứu mạnh
Khoản 1. Trưởng nhóm nghiên cứu mạnh
Bổ sung điểm i) Có chỉ số H-Index cá nhân từ 10 trở lên (đối với khối ngành khoa học tự nhiên và kỹ thuật) và từ 06 trở lên (đối với khối ngành khoa học xã hội và nhân văn).
Khoản 2. Thành viên chủ chốt của nhóm nghiên cứu mạnh
Bổ sung điểm e) Có chỉ số H-Index cá nhân từ 06 trở lên (đối với khối ngành khoa học tự nhiên và kỹ thuật) và từ 04 trở lên (đối với khối ngành khoa học xã hội và nhân văn).
Ý kiến 2:
Nên chăng chúng ta cần bổ sung quy định về số nhóm nghiên cứu và nhóm nghiên cứu mạnh tối đa mà mỗi thành viên có thể tham gia. Tránh trường hợp 01 thành viên tham gia quá nhiều nhóm nghiên cứu/nghiên cứu mạnh.
Chẳng hạn: “Mỗi thành viên có thể tham gia tối đa hai nhóm nghiên cứu và/hoặc nhóm nghiên cứu mạnh”.
	


