PHẢN HỒI NHẬN XÉT CỦA PHẢN BIỆN
Kính gửi các phản biện
Nhóm tác giả trân trọng cảm ơn những nhận xét, góp ý của các phản biện. Những nhận xét, góp ý của các phản biện giúp cho Nhóm tác giả nhận ra những hạn chế mà đề tài còn mắc phải. Sau khi xem xét một cách kĩ lưỡng, Nhóm tác giả gửi phản hồi những nhận xét của hai phản biện như sau:
Phản hồi nhận xét của Phản biện 1
Những điều chỉnh, bổ sung theo nhận xét, góp ý của Phản biện 1 được đánh dấu màu vàng trong bài báo.
	Nội dung nhận xét
	Phản hồi

	Cần thụt đầu dòng các nội dung trong bài báo
	Đã điều chỉnh theo nhận xét của phản biện

	Mục 3.1. bị lỗi dãn chữ
	Đã điều chỉnh theo nhận xét của phản biện
3.1. Thực trạng về cơ cấu đội ngũ

	Điều chỉnh tên các Bảng
	Đã điều chỉnh tên các Bảng trong bài báo
Bảng 1. Thống kê về giới tính, độ tuổi, dân tộc, thâm niên công tác của đội ngũ giáo viên THCS tỉnh Gia Lai thực hiện Chương trình GDPT 20218
Bảng 2. Thống kê trình độ, vị trí công tác của giáo viên THCS tỉnh Gia Lai thực hiện Chương trình GDPT 2018 
…

	Bảng 1, Bảng 2 cần thiết kế gọn, một nửa trang giấy
	Đã điều chỉnh theo nhận xét của phản biện

	Bảng 5: Thay từ "chung" bằng từ " Tổng"
Thay từ phụ huynh học sinh bằng: Cha mẹ học sinh;
	Đã điều chỉnh theo nhận xét của phản biện
Tổng
Sự quan tâm của cha mẹ học sinh

	- Định nghĩa viết tắt cụm từ CT GDPT 2018;
	Đã điều chỉnh theo nhận xét của phản biện
Chương trình Giáo dục phổ thông (GDPT)

	- Tài liệu tham khảo: Tài liệu số 2,3,4 là các thông tư là các văn bản chính thống của các cơ quan quản lý nhà nước không cần đường link dẫn trên Internet;
	Đã điều chỉnh theo nhận xét của phản biện
3. Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ GD&ĐT Ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông.
4. Thông tư 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21/10/2009 của Bộ GD&ĐT Quy định về chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông.

	- Có thể điều chỉnh tên bài báo thành: Thực trạng đội ngũ giáo viên trung học cơ sở tỉnh Gia Lai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018. Hoặc: Thực trạng đội ngũ giáo viên trung học cơ sở tỉnh Gia Lai trong việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018.

	Về mặt nội hàm thì tên bài báo và các tên phản biện đề xuất giống nhau nên nhóm tác giả mong muốn giữ nguyên tên bài báo.


 
Phản hồi nhận xét của Phản biện 2
Những điều chỉnh, bổ sung theo nhận xét, góp ý của Phản biện 2 được đánh dấu màu xanh trong bài báo.
	Nội dung nhận xét
	Phản hồi

	Bổ sung danh sách 07 huyện được khảo sát để có thể minh chứng được: các địa bàn khảo sát đảm bảo đại diện được cho các vùng tỉnh Gia Lai
	Đã điều chỉnh theo nhận xét của phản biện
Địa bàn khảo sát gồm 07 huyện, thị xã, thành phố của tỉnh Gia Lai gồm: thành phố Pleiku, thị xã Ayunpa, huyện Chư Sê, huyện Chư Pưh, huyện Chư Prông, huyện Kon Chro, huyện Đức Cơ. Việc lựa chọn các địa bàn khảo sát đảm bảo có các địa bàn ở vùng thuận lợi, có địa bàn ở vùng khó khăn, có địa bàn ở trung tâm, có địa bàn ở vùng biên giới.


	Trong phần ĐẶT VẤN ĐỀ, đề nghị thay thế đoạn “Kế hoạch nâng cao chất lượng giáo dục học sinh dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh Gia Lai giai đoạn 2021-2025  xác định “Xây dựng đội ngũ nhà giáo đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng học tập của học sinh dân tộc thiểu số”” bằng nội dung đánh giá trong Quyết định 733/QĐ-UBND tỉnh ngày 10/6/2023
	Nhóm tác giả bổ sung thêm Mục đích của Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục phổ thông giai đoạn 2016-2020, định hướng đến năm 2025 của tỉnh Gia Lai: “Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục của tỉnh đảm bảo đủ về số lượng, chuẩn hóa về chuyên môn, nghiệp vụ nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; góp phần thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016-2020, định hướng đến năm 2025” 

	Kết quả của nội dung khảo sát “Năng lực sử dụng ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc, ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ trong dạy học, giáo dục” trong Bảng 4 cơ bản trái ngược kết quả của nội dung khảo sát “Năng lực đội ngũ giáo viên” trong Bảng 5. Điều này dẫn đến đánh giá như đoạn“Khả năng sử dụng công nghệ thông tin và ngoại ngữ của giáo viên ở các trường THCS chưa đáp ứng và chưa thực sự hiệu quả. Điều này cũng ảnh hưởng đến việc tổ chức dạy các môn Ngoại ngữ 2 và Tiếng dân tộc thiểu số, hai môn học tự chọn trong Chương trình GDPT 2018 của các trường” là chưa đầy đủ, chưa chính xác.
	Nhóm tác giả chỉnh sửa như sau:
- Bỏ nội dung: “Khả năng sử dụng công nghệ thông tin và ngoại ngữ của giáo viên ở các trường THCS chưa đáp ứng và chưa thực sự hiệu quả. Điều này cũng ảnh hưởng đến việc tổ chức dạy các môn Ngoại ngữ 2 và Tiếng dân tộc thiểu số, hai môn học tự chọn trong Chương trình GDPT 2018 của các trường”  
- Bổ sung: Khi trao đổi phỏng vấn, nhiều giáo viên  thừa nhận trình độ ngoại ngữ (chủ yếu là tiếng Anh) của giáo viên chưa đạt để có thể hỗ trợ cho hoạt động dạy học. Một số giáo viên học tiếng dân tộc (do yêu cầu đặc điểm dạy học ở vùng đồng bào dân tộc) lại được đánh giá tốt. Nhiều giáo viên công tác lâu năm ở các vùng dân tộc khá thành thạo tiếng dân tộc (Jrai, Bahnar), điều này hỗ trợ đắc lực cho hoạt động dạy học và giáo dục của giáo viên. 
Năng lực sử dụng ngoại ngữ, tiếng dân tộc của giáo viên ở các trường THCS cũng có ảnh hưởng đến việc tổ chức dạy các môn Ngoại ngữ 2 và Tiếng dân tộc thiểu số, hai môn học tự chọn trong Chương trình GDPT 2018 của các trường. Hiện nay, các trường đều chưa có giáo viên để có thể đảm nhiệm hai môn học này. Các huyện, thị xã, thành phố của tỉnh Gia Lai cũng chưa tuyển giáo viên dạy Tiếng dân tộc thiểu số, Ngoại ngữ 2. 


	Để có kết quả phản ánh phù hợp hơn, đề xuất tác giả cần tách nội dung khảo sát đã nêu trên trong Bảng 4 thành 03 phần riêng biệt “Năng lực sử dụng ngoại ngữ”, “Năng lực sử dụng tiếng dân tộc” và “Năng lực ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ trong dạy học, giáo dục”.
	Trong quá trình nghiên cứu, nhóm tác giả không tách nội dung khảo sát “Năng lực sử dụng ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc, ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ trong dạy học, giáo dục” nên không thể điều chỉnh được như nhận xét của phản biện.

	- Tại mục 3.4 có đánh giá các yếu tố gây khó khăn nhất cho đội ngũ là "Cơ sở vật chất, thiết bị", "Sự quan tâm của phụ huynh", "Tình hình kinh tế ở địa phương". Tuy nhiên, nội dung đề xuất chưa tập trung nhiều vào các khó khăn này.
	Nhóm tác giả bổ sung: Trong quá trình khảo sát chúng tôi phỏng vấn để làm rõ thêm vấn đề khó khăn về cơ sở vật chất, thiết bị phục vụ thực hiện chương trình GDPT 2018. CBQL và giáo viên đều cho rằng  cơ sở vật chất chưa đáp ứng yêu cầu dạy học theo chương trình mới ở mức độ nhất định: thiếu các bộ đồ dùng dạy học chuyên đề, trải nghiệm thông qua môn học và hoạt động giáo dục cơ bản. Tại một số trường thiết bị phục vụ dạy học đã cũ, máy tính, thiết bị thí nghiệm không đảm bảo yêu cầu giảng dạy; phần lớn các thiết bị dạy học được cấp để thực hiện Chương trình GDPT 2006; nguồn kinh phí được cấp để mua sắm đồ dùng dạy học và học tập theo Chương trình GDPT 2018 chưa được thực hiện.

	- Tại mục 3.4 có đánh giá các yếu tố gây khó khăn nhất cho đội ngũ là "Cơ sở vật chất, thiết bị", "Sự quan tâm của phụ huynh", "Tình hình kinh tế ở địa phương". Tuy nhiên, nội dung đề xuất chưa tập trung nhiều vào các khó khăn này.
- Xem xét lại đoạn  “Cung cấp cơ cơ sở vật chất, thiết bị đảm bảo đúng theo quy định, đáp ứng yêu cầu của Chương trình GDPT 2018 nhằm hỗ trợ tối đa cho giáo viên trong quá trình tổ chức các hoạt động dạy học, giáo dục”.
	Nhóm tác giả bổ sung:
- Đề xuất với các cơ quan chức năng: - Tăng cường hơn nữa việc đầu tư, trang bị cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu của Chương trình GDPT 2018 nhằm hỗ trợ tối đa cho giáo viên THCS trong quá trình tổ chức các hoạt động dạy học, giáo dục. 
- Với các trường THCS
- Thường xuyên rà soát tình hình sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị phục vụ việc thực hiện Chương trình GDPT 2018. Báo cáo kịp thời về tình hình quản lý, sử dụng, bảo quản trang thiết bị và chủ động đề xuất cấp trên trang bị đủ thiết bị dạy học cho các nhà trường. Phát động phong trào thi đua tự làm đồ dùng dạy học, thi đua sáng tạo trong việc sử dụng, bảo quản, duy tu, bảo dưỡng thiết bị dạy học.

	- Xem xét lại đoạn “- Cần xây dựng lộ trình tuyển dụng giáo viên cấp THCS phù hợp với tình hình thực tiễn hiện nay để đảm bảo đủ số lượng giáo viên trẻ thay thế giáo viên về hưu trong 5 năm sau” .

	Nhóm tác giả điều chỉnh như sau:
- Xây dựng kế hoạch chuẩn bị lực lượng kế cận, trẻ hóa đội ngũ để đảm bảo đủ số lượng giáo viên trẻ thay thế giáo viên về hưu trong 5 năm tới.


	“- Căn cứ nhu cầu sử dụng giáo viên, bố trí kinh phí phù hợp và tiến hành đặt hàng đào tạo giáo viên THCS với các trường sư phạm theo Nghị định số 116/2020/NĐ-CP về chính sách hỗ trợ tiền đóng học phí, chi phí sinh hoạt với sinh viên sư phạm”
	Theo ý kiến của Nhóm, hiện nay Bộ Giáo dục và Đào tạo đang trình Chính phủ sửa đổi Nghị định 116/2020/NĐ-CP về chính sách hỗ trợ tiền đóng học phí, chi phí sinh hoạt đối với sinh viên sư phạm. Việc thực hiện Nghị định 116/2020/NĐ-CP là một trong những giải pháp giúp các địa phương: khuyến khích được người học, đặc biệt là người dân tộc Jrai, Bahnar lựa chọn và tham gia đào tạo để trở thành giáo viên. 
Nhóm đề nghị được giữ lại đề xuất này và điều chỉnh nội dung như sau:
  - Căn cứ nhu cầu sử dụng giáo viên, bố trí kinh phí phù hợp và tiến hành  đặt hàng đào tạo giáo viên THCS với các trường sư phạm theo Nghị định số 116/2020/NĐ-CP về chính sách hỗ trợ tiền đóng học phí, chi phí sinh hoạt với sinh viên sư phạm. Xây dựng cơ chế đặc thù của địa phương để khuyến khích sinh viên người dân tộc thiểu số Jrai, Bahnar lựa chọn và tham gia đào tạo để trở thành giáo viên THCS

	- Xem xét lại đoạn  “Xây dựng các chức danh, tiêu chuẩn của từng vị trí”.

	Nhóm tác giả bỏ nội dung này vì nội dung đề xuất chưa đúng

	Xem xét lại đoạn  “Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao năng lực sử dụng ngoại ngữ cho giáo viên trong đó chú trọng bồi dưỡng tiếng dân tộc Jrai, Bahnar cho đội ngũ”.
	Nhóm tác giả điều chỉnh như sau:
Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao năng lực sử dụng ngoại ngữ cho giáo viên; khuyến khích giáo viên sử dụng ngoại ngữ trong giảng dạy và nghiên cứu. Chú trọng bồi dưỡng tiếng dân tộc Jrai, Bahnar cho đội ngũ; khuyến khích đội ngũ giáo viên tự học bồi dưỡng tiếng dân tộc Jrai, Bahnar.




		 
Tham số
	Số lượng
	Tỷ lệ

	Giới tính

	Nam
	268
	28,5

	Nữ
	671
	71,5

	Độ tuổi

	Dưới 30 tuổi
	42
	4,5

	Từ 30 đến 50 tuổi
	759
	80,8

	Trên 50 tuổi
	138
	14,7

	Dân tộc

	Kinh
	862
	91,8

	Khác
	77
	8,2

	Thâm niên công tác

	Dưới 5 năm
	99
	10,5

	Từ 5 năm đến dưới 15 năm
	294
	31,3

	Từ 16 năm đến dưới 25 năm
	472
	50,3

	Trên 25 năm
	74
	7,9

	
	
	





	Nội dung
	Mức độ thực hiện

	
	Trung bình
	ĐLC
	Thứ hạng

	Thực hiện quy định về đạo đức nhà giáo
	2,75
	0,449
	1

	Tinh thần tự học, tự rèn luyện và phấn đấu nâng cao phẩm chất đạo đức
	2,72
	0,452
	3

	Chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp trong rèn luyện đạo đức nhà giáo, hình thành phong cách nhà giáo
	2,65
	0,481
	4

	Tác phong và cách thức làm việc
	2,74
	0,439
	2

	Trung bình chung
	2,71
	0,383
	







