TRẢ LỜI CÁC GÓP Ý CỦA PHẢN BIỆN
Tên bài báo: Nghiên cứu tác động của vốn xã hội đến khả năng có việc làm của sinh viên mới tốt nghiệp Khoa Kinh tế và Kế toán trường Đại học Quy Nhơn
Tác giả:  Sử Thị Thu Hằng, Nguyễn Phúc Nhân, Lê Anh Kiệt, Lê Thị Lợi, Lê Thị Lưu, Bùi Thị Y Ngọc
Ý kiến phản biện 1:
- Chỉnh sửa lại lỗi chính tả
- Bổ sung phương pháp xác định cỡ mẫu
- Bổ sung căn cứ lựa chọn biến và kỳ vọng
- Bổ sung biến dân tộc trong kết quả hồi quy hoặc bỏ đi trong bảng đề xuất
- xem xét chỉnh sửa các nội dung phản biện comment trong văn bản đính kèm
Trả lời phản biện 1:
- Nhóm tác giả đã rà soát lại lỗi chính tả và đã chỉnh sửa
- Nhóm tác giả đã bổ sung phương pháp xác định cỡ mẫu
- Nhóm tác giả đã bổ sung căn cứ chọn biến và kỳ vọng
- Nhóm tác giả đã bỏ đi biến dân tộc trong bảng đề xuất nguyên nhân là số lượng sinh viên dân tộc khác học trong khoa Kinh tế & Kế toán rất ít và khi đi khảo sát tất cả sinh viên trả lời bảng hỏi đều là dân tộc kinh
-Đã chỉnh sửa một số nội dung theo yêu cầu của phản biện trong file đính kèm.
Ý kiến phản biện 2
Bài viết nên phân tích kỹ hơn các kết quả từ mô hình. Phần lớn các kết quả chỉ mới là đọc kết quả mô hình nghiên cứu mà chưa có sự phân tích chuyên sâu, so sánh và giải thích sự giống và khác nhau giữa kết quả nghiên cứu của mình với các kết quả nghiên cứu khá. Ví dụ: tại sao nghiên cứu của tác giả lại cho thấy trình độ học vấn của bố có tác động đến khả năng có việc làm trong khi nghiên cứu của Phạm Huy Cường thì ngược lại, hoặc tại sao mức độ tin tưởng bạn bè, mức độ tin tưởng thầy cô... lại không ảnh hưởng đến kết quả có việc làm... Nhóm tác giả có thể phát triển bài viết bằng việc phân tích chuyên sâu hơn.
Trả lời phản biện 2:
[bookmark: _GoBack]Nhóm tác giả đã bổ sung phần giải thích biến trong mô hình để bài viết được rõ hơn.
