Kính gửi nhà khoa học phản biện,
Tác giả xin trân trọng cảm ơn các ý kiến góp ý của các nhà khoa học thực hiện phản biện trong vòng phản biện 2 này. Các ý kiến nhận xét đã giúp tác giả hoàn thiện thêm cho bài viết. Tác giả đã thực hiện chỉnh sửa bài viết theo các ý kiến của các phản biện trong vòng phản biện 2. Tác giả trình bày về các điểm sửa đổi trong bảng dưới đây:
	Chuyên gia phản biện 1

	Trong phần tóm tắt : Phản biện có đề cấp đến cơ sở cho nghiên cứu này là xuất phát từ thực tế về hoạt động CĐS như thế nào đối với các doanh nghiệp SME tại Việt Nam chứ không phải là tác giả hiểu theo cách tiếp cận lí thuyết thể chế mới---> đề nghị tác giả bổ sung
	Tác giả đã bổ sung thêm vào phần tóm tắt theo ý kiến của chuyên gia phản biện

	Trong phần kết quả, các chỉ số như phản biện nêu còn thiếu như VIF, Inner, SRMR v.v cần phải được trình bày dưới dạng bảng được
trích xuất từ phần mềm PLS SEM
	Tác giả đã bổ sung các bảng trình bày các chỉ số mà chuyên gia phản biện đã đề cập



	Chuyên gia phản biện 2

	Tác giả cần rà sót lại các lỗi chính tả về viết hoa (bảng kết quả), lặp từ trong bài (trang 5).
	Trong vòng phản biện trước chuyên gia phản biện có nhắc về lỗi chính tả và tác giả đã có rà soát. Tuy nhiên do bài có chỉnh sửa nhiều nên vẫn còn sót lỗi. Thành thật cáo lỗi với chuyên gia phản biện. Tác giả đã rà soát lại lỗi chính tả về viết hoa trong bảng kết quả và lặp từ trong bài ở trang 5. 



Một lần nữa tác giả xin gửi lời cảm ơn chân thành nhất đến các nhà khoa học đã dành thời gian đọc và nhận xét cho bài viết.
Trân trọng,
