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Abstract 
The study evaluates the impact of personality traits, attitudes towards behavior, perceived behavioral control, business education, opinions of others, social status of business owners and business capital on the intention to start a business of students at Phu Yen University. The author conducted a field survey and used the ordinary least squares (OLS) estimation method to analyze the data collected from 265 students at Phu Yen University. The research results show that: "Personality traits", "Perceived behavioral control", "Attitude towards entrepreneurial behavior", "Business education/ Perceived educational support" and "Social status" are factors affecting the intention to start a business of students at Phu Yen University. Therefore, the research article proposes a number of solutions to promote the intention to start a business of Phu Yen youth in general and students at Phu Yen University in particular.
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TÓM TẮT
Bài nghiên cứu đánh giá tác động của đặc điểm tính cách, thái độ đối vơi hành vi, nhận thức kiểm soát hành vi, giáo dục kinh doanh, ý kiến người xung quanh, địa vị xã hội của chủ doanh nghiệp và nguồn vốn kinh doanh  đến dự định khởi nghiệp kinh doanh của sinh viên trường Đại học Phú Yên. Tác giả tiến hành khảo sát thực tế và sử dụng phương pháp ước lượng bình phương bé nhất (OLS) để phân tích mẫu dữ liệu được thu thập từ 265 sinh viên của Trường Đại học Phú Yên. Kết quả nghiên cứu cho thấy:  “ Đặc điểm tính cách”, “Nhận thức kiểm soát hành vi”,  “Thái độ đối với hành vi kinh doanh”,  “Giáo dục kinh doanh/ Cảm nhận sự hỗ trợ của giáo dục” và “ Địa vị xã hội” là các nhân tố ảnh hưởng đến dự định khởi nghiệp kinh doanh của sinh viên trường Đại học Phú Yên. Do vậy, bài viết nghiên cứu đề xuất một số giải pháp nhằm đó thúc đầy dự định khởi nghiệp kinh doanh của thanh niên Phú Yên nói chung và sinh viên trường Đại học Phú Yên nói riêng. 
Từ khóa: Dự định khởi nghiệp, giải pháp, sinh viên 
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1. ĐẶT VẤN ĐỀ
Khởi nghiệp thúc đẩy đổi mới công nghệ, thế hệ lao động và đóng góp vào việc tạo ra các cơ hội thị trường mới, nâng cao tăng trưởng kinh tế và của cải quốc gia. Do đó, trong những năm gần đây, nhiều Chính phủ tại các quốc gia phát triển và đang phát triển đã chú trọng các chính sách thúc đẩy khởi nghiệp trong dân số nói chung và thanh niên nói riêng. Tại Việt Nam, nhà nước ta đã ban hành nhiều chính sách khuyến khích khởi nghiệp đối với thanh niên, sinh viên và học sinh. Trong số đó, những đề án phát huy tinh thần khởi nghiệp trong sinh viên luôn được chú trọng, mà điển hình là đề án “Hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp đến năm 2025” (gọi tắt là Đề án 1665) được Thủ tướng Chính phủ ký quyết định ban hành ngày 30/10/20171. Chính vì vậy, hoạt động khởi nghiệp nói chung và khởi nghiệp đổi mới sáng tạo nói riêng đã thu hút rất nhiều sự quan tâm của toàn thể xã hội. Tại Trường Đại Phú Yên, Nhà trường đã đưa học phần khởi nghiệp vào chương trình đào tạo của các ngành ngoài sư phạm nhằm trang bị cho sinh viên các kiến thức cơ bản về khởi nghiệp, khuyến khích sinh viên nghiên cứu khoa học và tham gia các cuộc thi “Sinh viên khởi nghiệp” do tỉnh đoàn  tổ chức. Tuy nhiên, đa số sinh viên chưa mạnh dạn thực hiện khởi nghiệp sau khi ra trường, kể cả sinh viên thuộc nhóm ngành kinh tế. Vì vậy để có thể khuyến khích, thúc đẩy hoạt động khởi nghiệp kinh doanh của sinh viên sau khi ra trường hoặc ngay cả khi còn đang học ở giảng đường đại học thì cần phải biết được lý do hay các nhân tố tác động đến việc hình thành dự định khởi nghiệp của sinh viên.
2. CƠ SỞ LÝ LUẬN VÀ MÔ HÌNH NGHIÊN CỨU
2.1. Dự định khởi nghiệp kinh doanh của sinh viên
Dự định khởi nghiệp kinh doanh (KNKD) được định nghĩa như sự sẵn sàng của cá nhân trong thực hiện hành vi kinh doanh, tham gia vào các hoạt động kinh doanh, để tự tạo việc làm, hoặc thành lập doanh nghiệp mới (Dell, 2008) 2 ; là quá trình định hướng, lập kế hoạch và triển khai thực hiện một kế hoạch tạo lập doanh nghiệp (Gupta và Bhawe, 2007)3 . Dự định KNKD của sinh viên xuất phát từ các ý tưởng của sinh viên và được định hướng đúng đắn từ chương trình giáo dục và những người đào tạo (Schwarz và cộng sự, 2009) 4.
Như vậy, dự định KNKD của sinh viên là việc sinh viên thực hiện các hoạt động kinh doanh có chủ kiến nhằm đạt được kỳ vọng của bản thân để tạo ra  sản phẩm, dịch vụ có giá trị thỏa mãn nhu cầu ngày càng cao của xã hội. 
2.2. Một số mô hình lý thuyết nền tảng về dự định khởi nghiệp kinh doanh
2.2.1.Mô hình thuyết hành động hợp lý (Theory of Reasoned Action - TRA)
Vào năm 1967, học thuyết hành động hợp lý (TRA) đã được phát triển bởi hai nhà tâm lý học Martin Fishbein và Icek Ajzen5, học thuyết này bắt nguồn từ những nghiên cứu trước đây về tâm lý học xã hội, các mô hình về sự thuyết phục và các lý thuyết về thái độ. Thuyết hành động hợp lý cho thấy rằng ý định càng mạnh mẽ càng làm tăng động lực thực hiện hành vi, điều này dẫn đến làm tăng khả năng hành vi được thực hiện 
2.2.2. Mô hình thuyết hành vi hoạch định (Theory of Planned Behavior - TPB)
Thuyết hành vi có kế hoạch (TPB) được phát triển từ lý thuyết hành vi hợp lý (Ajzen và Fishbein, 1975). Theo đó, TPB cho rằng dự định là nhân tố động cơ dẫn đến hành vi và được định nghĩa như là mức độ nỗ lực cá nhân để thực hiện hành vi. Trong đó, dự định KNKD là một yếu tố có trước, quyết định việc thực hiện hành vi kinh doanh (Kolvereid, 1997)6
2.2.3.Mô hình cấu trúc dự định khởi nghiệp kinh doanh  của Luthje và Franke(2003)
Luthje và Franke (2003)7 cho rằng: “Các trường đại học có tác động đến sự thành công trong kinh doanh”. Vì vậy, các trường đại học là một phần quan trọng trong mô hình cấu trúc dự định KNKD của Luthje và Franke. Mô hình nghiên cứu thể hiện mối liên hệ giữa đặc điểm tính cách nói chung và hành vi kinh doanh với giả định rằng các đặc điểm cá nhân gián tiếp ảnh hưởng đến dự định KNKD để trở thành doanh nhân thông qua thái độ.
2.3. Mô hình nghiên cứu
Trong nghiên cứu này, mô hình nghiên cứu các nhân tố ảnh hưởng đến dự định KNKD của sinh viên được đề xuất với các giả thuyết như sau:
H1: Đặc điểm tính cách có ảnh hưởng thuận chiều đến dự định KNKD của sinh viên
H2: Thái độ đối với hành vi kinh doanh có ảnh hưởng thuận chiều đến dự định KNKD của sinh viên
H3: Nhận thức kiểm soát hành vi/ Cảm nhận tính khả thi có ảnh hưởng thuận chiều đến dự định KNKD của sinh viên
H4: Giáo dục kinh doanh/ Cảm nhận về sự hỗ trợ của giáo dục đối với vấn đề khởi nghiệp kinh doanh có ảnh hưởng tích cực, thuận chiều đến dự định KNKD của sinh viên.
H5: Ý kiến người xung quanh có ảnh hưởng thuận chiều đến dự định KNKD của sinh viên
H6: Địa vị xã hội của chủ doanh nghiệp tác động thuận chiều đến dự định KNKD  của sinh viên
H7: Nguồn vốn kinh doanh có ảnh hưởng thuận chiều đến dự định KNKD của sinh viên.
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Hình 1. Mô hình nghiên cứu dự định KNKD
(Nguồn: Mô hình nghiên cứu đề xuất của tác giả)
3. PHƯƠNG PHÁP CHỌN MẪU VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU
3.1.Phương pháp chọn mẫu
Tác giả đã sử dụng phương pháp chọn mẫu ngẫu nhiên, cơ cấu phân bổ cỡ mẫu tùy theo số lượng sinh viên năm 1 đến thứ 4 của từng khoa chuyên ngành trong trường Đại học Phú Yên. Với tổng số sinh viên của trường Đại học Phú Yên là 738 sinh viên, ước lượng tỷ lệ với độ tin cậy 95% (mức sai số là 5%), áp dụng công thức của Slovin(1984; trích dẫn bởi Võ Thị Thanh Lộc, 2010)8 như sau: 
n =   (*)
(Trong đó: n là cỡ mẫu, N là số lượng tổng thể, e là sai số tiêu chuẩn)
Do đó, số lượng bảng khảo sát thực hiện điều tra sẽ là: 
Với 274 bảng hỏi được gửi tới sinh viên của các khoa trực thuộc  trường Đại học Phú Yên và thu về được 269 bảng tương ứng với tỷ lệ trả lời là 98%. Tác giả đã tiến hành sàng lọc các bảng câu hỏi thu về và nhận thấy có 4 bảng không hợp lệ do chưa được hoàn thành xong.  Do đó, tác giả đã sử dụng 265 bảng hỏi hợp lệ còn lại để phân tích dữ liệu.
3.2. Phương pháp nghiên cứu 
Nghiên cứu được thực hiện qua 2 giai đoạn:
· Giai đoạn 1: Tác giả sử dụng phương pháp nghiên cứu định tính bằng cách nghiên cứu tài liệu, phân tích và tổng hợp kết hợp phương pháp thảo luận nhóm và chuyên gia xây dựng mô hình và kiểm tra tính phù hợp ban đầu của mô hình trước khi tiến hành nghiên cứu định lượng chính thức.
· Giai đoạn 2: Tác giả thu thập thông tin về các nhân tố nghiên cứu thông qua các phiếu điều tra được gởi đến sinh viên và dùng phần mềm SPSS để phân tích dữ liệu, kiểm định độ tin cậy và xác định giá trị của 7 nhân tố ảnh hưởng đến dự định khởi nghiệp của sinh viên. 
4. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU
4.1. Thống kê mô tả theo đặc điểm cá nhân của sinh viên
Bảng 1: Thông tin mẫu nghiên cứu
	Thông tin mẫu
	Số lượng (sinh viên)
	Tỉ lệ (%)

	Giới tính
	265
	100

	Nam
	89
	33.58

	Nữ
	176
	66.42

	Ngành
	265
	100

	Sư phạm
	62
	23.40

	Các ngành kinh tế khác
	169
	63.77

	Quản trị kinh doanh
	34
	12.83

	Năm học
	265
	100

	Năm 1 
	79
	29.81

	Năm 2
	52
	19.62

	Năm 3 
	69
	26.04

	Năm 4
	65
	24.53

	Hộ khẩu thường trú
	265
	100

	Nông thôn
	170
	64.15

	Thành thị
	95
	35.85

	Nghề nghiệp của bố mẹ
	265
	100

	Bố và/ hoặc mẹ tự kinh doanh
	81
	30.57

	Nghề khác
	184
	69.43

	Học môn khởi nghiệp kinh doanh
	265
	100

	Có
	50
	18.87

	Chưa
	215
	81.13


(Nguồn: Kết quả phân tích dữ liệu nghiên cứu của tác giả)
[bookmark: _Toc164243446][bookmark: _Toc164244070][bookmark: _Toc164244344][bookmark: _Toc164665339]4.2. Kiểm định độ tin cậy của thang đo bằng  Cronbach’salpha
Kết quả kiểm định cho thấy tất cả các biến quan sát đều có Cronbach’s alpha > 0,6 và hệ số tương quan biến tổng > 0,3 nên các thang đo đều đạt độ tin cậy cao và giữ lại tất cả các biến quan sát. 
4.3. Phân tích nhân tố khám phá EFA (Exploratory FactorAnalysis)
4.3.1.Thang đo các nhân tố ảnh hưởng đến dự định KNKD của sinh viên
Khi phân tích nhân tố, kết quả KMO là 0,945 (>0,5) với sig = 0,000< 0,05 nên các biến quan sát trong tổng thể phù hợp để phân tích nhân tố (EFA). Trong phương pháp trích nhân tố Principal components và phép quay Varimax thì tiêu chuẩn Eigenvalue =1,349 > 1 nên trích được 7 nhân tố từ 28 biến quan sát với phương sai là 76,31%. Vì thế, thang đo các khái niệm nghiên cứu đạt yêu cầu cho phân tích tiếp theo.
4.3.2.Thang đo dự định KNKD của sinh viên
Kiểm định KMO và Bartlett’s có kết quả sig = 0.000; hệ số KMO = 0,886 (> 0,5) nên  dữ liệu phù hợp để phân tích nhân tố (EFA). Phân tích cũng đã rút trích từ 5 chỉ báo thành một nhân tố chính có Eigenvalue= 4,042 và tổng phương sai trích tích lũy là 80,841%> 50%, đạt yêu cầu. Mặc khác, hệ số tải nhân tố của các biến quan sát đều lớn hơn 0,3 và khá cao (từ 0,809 đến 0,907) vì vậy tất cả các biến quan sát được chấp nhận trong thang đo.
4.4. Kiểm định mô hình và giả thuyết nghiên cứu về các nhân tố ảnh hưởng đến dự định KNKD của sinh viên Trường Đại học Phú Yên
[bookmark: _Toc164238521][bookmark: _Toc164243449][bookmark: _Toc164244073][bookmark: _Toc164244347][bookmark: _Toc164665342]4.4.1.Kiểm định mối quan hệ giữa các biến (hệ số tương quan Pearson)
Sau khi kiểm định tương quan giữa các biến độc lập (TĐHĐHVKD, YKNXQ, NTKSHV, NV, GD, ĐVXH, ĐĐTC) và biến phụ thuộc (DĐKN) với kết quả là Sig.< 0,05 nên có sự tương quan giữa các biến trong mô hình hồi quy. Mặc khác, kết quả kiểm định Pearson đã chỉ ra một số biến độc lập cũng tương quan với nhau. Chẳng hạn, biến TĐHĐHVKD và YKNXQ có giá trị Sig. tương quan là 0,000 < 0,05 và hệ số tương quan Pearson (Pearson Correlation) có giá trị là 0,734 > 0,5 do đó có thể xảy ra hiện tượng đa cộng tuyến giữa 2 biến này. Do đó, tác giả sẽ tiến hành kiểm tra hiện tượng đa cộng tuyến khi phân tích mô hình hồi quy.
4.4.2.Phân tích hồi quy tuyến tính bội
Tác giả sử dụng phương pháp bình phương nhỏ nhất với mô hình từng bước (Stepwise) được xử lý bằng phần mềm SPSS 22 để phân tích hồi quy đa biến cơ sở cho kiểm định sự ảnh hưởng và vai trò của các nhân tố đối với dự định KNKD của sinh viên. 
[bookmark: _Toc164238524]
Bảng 2. Kết quả phân tích hồi quy
	

Nhân tố tác động
	Hệ số hồi quy chưa chuẩn hóa (B)
	
Sai lệch chuẩn
	Hệ số hồi quy chuẩn hóa (β)
	

t
	

Sig.
	

VIF

	Hằng số hồi quy
	0,091
	0,177
	
	0,512
	0,609
	

	Thái độ hướng đến hành vi kinh doanh (TĐHĐHVKD)
	0,192
	0,064
	0,186
	3,018
	0,003
	2,399

	Ý kiến của người xung quanh (YKNXQ)
	0,092
	0,067
	0,091
	1,374
	0,171
	2,798

	Nhận thức kiểm soát hành vi (NTKSHV)
	0,259
	0,071
	0,249
	3,654
	0,000
	2,941

	Địa vị xã hội (ĐVXH)
	-0,.234
	0,071
	-0,239
	-3,316
	0,001
	3,287

	Nguồn vốn kinh doanh (NV)
	0,054
	0,065
	0,055
	0,822
	0,412
	2,821

	Giáo dục kinh doanh (GD)
	0,141
	0,061
	0,146
	2,324
	0,021
	2,490

	Đặc điểm tính cách (ĐĐTC)
	0,450
	0,082
	0,417
	5,498
	0,000
	3,645


  R2                                                          0,594
	R2 hiệu chỉnh
	0,583

	Mức ý nghĩa (Sig. trong ANOVA)
	0,000

	Giá trị thống kê F (F trong ANOVA)
	53,820

	Hệ số Durbin-Watson
	1,594


(Nguồn: Kết quả phân tích dữ liệu nghiên cứu của tác giả )

Với kết quả giá trị sig. của kiểm định F là 0,000 <0,05 thì mô hình hồi quy tuyến tính xây dựng được phù hợp với tổng thể. . 
Với hệ số R2  hiệu chỉnh là 0,594 cho thấy mô hình hồi quy tuyến tính đã xây dựng phù hợp với dữ liệu đến 59,4% có nghĩa là các biến độc lập trong mô hình hồi quy tuyến tính có khả năng giải thích được 59,4% sự biến thiên của “Dự định khởi nghiệp kinh doanh”.
4.4.3.Kiểm định hiện tượng đa cộng tuyến
Tác giả  kiểm tra hiện tượng đa cộng tuyến bằng nhân tố phóng đại phương sai VIF và kết quả có giá trị nhỏ hơn 10. Do đó, mô hình hồi quy tuyến tính bội không có hiện tượng đa cộng tuyến, mối quan hệ giữa các biến độc lập không ảnh hưởng đến kết quả  giải thích của mô hình.
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Kết quả phân tích hồi quy ở bảng 2, đa số các thang đo đều có sig kiểm định t nhỏ hơn 0,05 nên có ý nghĩa thống kê trong mô hình; riêng thang đo YKNXQ và NV có sig trong kiểm định t lần lượt là 0,171 và 0,412 đều lớn hơn 0,05 nên không có ý nghianx thống kê trong mô hình. Từ các hệ số hồi quy, tác giả xây dựng phương trình hồi quy tuyến tính bội chuẩn hóa thể hiện các nhân tố ảnh hưởng đến dự định khởi nghiệp của sinh viên trường Đại học Phú Yên là: 
DĐKN(Y)=0,186TĐHĐHVKD+0,249NTKSHV-0,239ĐVXH+0,146GD+0,417 ĐĐTC 
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[bookmark: _TOC_250012][bookmark: _Toc164238531][bookmark: _Toc164243454][bookmark: _Toc164244078][bookmark: _Toc164244352][bookmark: _Toc164665347][bookmark: _Toc164667438][bookmark: _Toc164667958][bookmark: _Toc164668498][bookmark: _Toc164668656][bookmark: _Toc164668986][bookmark: _Toc164669210][bookmark: _Toc164670923][bookmark: _Toc164677065][bookmark: _Toc164679127][bookmark: _Toc164679227]- Kết quả kiểm định t , với giá trị Sig> 0,05 nên không có sự khác biệt trong dự định KNKD của sinh viên theo giới tính, Năm học, nghề nghiệp của bố và/hoặc mẹ và hộ khẩu thường trú. 
[bookmark: _bookmark43]- Nghiên cứu sử dụng kiểm định trung bình 2 mẫu độc lập Independent Sample T-Test để xem xét có sự khác biệt hay không giữa SV ngành quản trị kinh doanh và khối ngành kinh tế khác về dự định KNKD. Kết quả với độ tin cậy 95%, giá trị Sig. của kiểm định Levene = 0,638> 0,05 nên chấp nhận giả thuyết phương sai 2 mẫu bằng nhau. Do đó, nhóm đã tiếp tục đánh giá kết quả kiểm định t thông qua kết quả ở hàng Equal variances asumed. Trong kiểm định t, với giá trị Sig. =  0,006< 0,05 nên có thể kết luận rằng có sự khác biệt trong dự định KNKD giữa SV ngành Quản tị kinh doanh và khối ngành kinh tế khác. 
4.5. Thảo luận về kết quả nghiên cứu
Kết quả nghiên cứu mô hình lý thuyết và phân tích dữ liệu cho thấy đề tài có những điểm kế thừa và có kết quả giống với các nghiên cứu trước đó như: Thuyết hành vi hoạch định của Ajzen (1991)9; Mô hình ý định kinh doanh dựa trên giáo dục tinh thần kinh doanh của Linan (2004)10; Mô hình của Phan Anh Tú và Giang Thị Cẩm Tiên (2015)11  ….. Tuy nhiên, nghiên cứu cũng có những điểm khác biệt về các nhân tố tác động đến dự định KNKD của sinh viên như sau: 
- Nhân tố “Ý kiến của người xung quanh” không có ý nghĩa thống kê trong mô hình. Điều này có nghĩa là không tìm thấy mối liên hệ ảnh hưởng tuyến tính ý kiến của bạn bè, gia đình, những người quan trọng đến dự định khởi nghiệp của sinh viên khác với các nghiên cứu trước đó của  Ajzen (1991); Autio và cộng sự (2001)12; Nguyễn Thu Thủy (2015)13.
Vì vậy,tác giả đã phỏng vấn sâu đối với những sinh viên đã KNKD và đang có ý định KNKD tại trường Đại học Phú Yên và nhận thấy sinh viên trường Đại học Phú Yên suy nghĩ độc lập, ít chịu sự ảnh hưởng, tác động của gia đình, bạn bè đến việc lựa chọn nghề nghiệp kinh doanh của mình. Nguyên nhân có thể do văn hóa vùng miền có ảnh hưởng đến suy nghĩa và hành động của mỗi cá nhân như nghiên cứu của Hà Nguyễn (2013) cho rằng:“So sánh với 2 vùng Bắc Bộ và Nam Bộ thì Trung Bộ thể hiện rõ nét là một vùng đệm mang tính trung gian. Nơi đây phần nào đã chịu sự ảnh hưởng từ các yếu tố tự nhiên là núi non, biển, sông ngòi, các đầm và đồng bằng,…vào trong các thành tố văn hóa vùng”14 
- Nhân tố “ Nguồn vốn” không có ý nghĩa thống kê trong mô hình hay nói cách khác là không tìm thấy mối quan hệ tuyến tính giữa nguồn vốn với dự định KNKD của sinh viên trường Đại học Phú Yên. Kết quả này là khác với nghiên cứu của Phan Anh Tú và Giang Thị Cẩm Tiên (2015). Do đó, tác giả đã tiến hành phòng vấn sâu các cựu sinh viên đã KNKD và họ thực sự cho rằng yếu tố nguồn vốn là không quan trọng vì họ đã bắt đầu khởi nghiệp từ những mô hình nhỏ để tận dụng nguồn lực hiện có hoặc làm trung gian kinh doanh để tìm kiếm lợi nhuận.
- Nhân tố “Địa vị xã hội của chủ doanh nghiệp” có tác động trái chiều đến dự định KNKD của sinh viên tại trường Đại học Phú Yên. Kết quả này được lý giải là hầu hết các bạn sinh viên trường Đại học Phú Yên cho rằng họ KNKD chủ yếu do đam mê, muốn khám phá và khẳng định bản thân chứ không phải vì địa vị xã hội hay trở thành doanh nhân được nhiều người ngưỡng mộ. Tuy nhiên kết quả nghiên cứu này cũng khác với kết quả nghiên cứu của Nguyễn Thu Thủy (2015) nhưng chưa được nhiều nghiên cứu khác kiểm định. 
- Về sự khác biệt trong dự định KNKD giữa SV ngành Quản tị kinh doanh và khối ngành kinh tế khác. Tác giả đã tiến hành thảo luận nhóm và phỏng vấn sâu để xác định được nguyên nhân của sự khác biệt trên là do SV khối ngành kinh tế khác chỉ được học các phương pháp giảng dạy (SV sư phạm), phương pháp chế tạo phần mềm và sản xuất chuyên ngành (SV công nghệ thông tin, nông nghiệp), phương pháp dịch thuật (SV ngôn ngữ Anh) và chỉ duy nhất một học phần khởi nghiệp (SV khối ngành ngoài sư phạm) nên sự tự tin về kỹ năng và thái độ hướng đến hành vi khởi nghiệp (hoài bão khởi nghiệp) rất hạn chế. 
Trên cơ sở đó, tác giả đã loại bỏ hai biến “Ý kiến người xung quanh” và “ Nguồn vốn” ra khỏi mô hình hồi quy. Bên cạnh đó, tác giả cũng tiến hành kiểm định mối liên hệ giữa dự định KNKD với một số đặc điểm như giới tính, năm học, ngành học, hộ khẩu thường trú, nghề nghiệp của cha/ mẹ và tìm thấy sự khác biệt trong dự định KNKD giữa sinh viên ngành Quản tị kinh doanh và khối ngành kinh tế khác. Trên cơ sở đó, tác giả đề xuất các giải pháp để thúc đẩy dự định KNKD của sinh viên trường Đại học Phú Yên.
5. GIẢI PHÁP
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5.1.1.Đặc điểm tính cách: là nhân tố có mức ảnh hưởng quan trọng nhất đến dự định KNKD của sinh viên. Vì vậy, sinh viên cần tự trang bị, nâng cao kiến thức và kỹ năng cần thiết về KNKD cho bản thân bên cạnh nền tảng kiến thức khoa học công nghệ. Tăng cường tính tự học, tìm hiểu về mô hình kinh doanh thành công sẽ giúp sinh viên tăng năng lực cảm nhận để nâng cao dự định KNKD.Bên cạnh đó, sinh viên cần rèn luyện những tố chất cần thiết của một nhà quản trị như: bản lĩnh, tự tin, năng động, sáng tạo, có nghệ thuật tổ chức, quản lý, điều hành tạo động lực để phát triển dự định khởi nghiệp. 
5.1.2. Nhận thức kiểm soát hành vi: sinh viên cần phải có suy nghĩ độc lập, ý thức “dám nghĩ, dám làm”, chủ động tham gia các hoạt động ngoại khóa, các buổi thảo luận, hoạt động nhóm, tham gia các mô hình kinh doanh thử nghiệm được tổ chức trong và ngoài trường để có cơ hội tích lũy kinh nghiệm, nâng cao nhận thức, cảm nhận của bản thân ngay trên giảng đường đại học và có đủ tự tin làm chủ doanh nghiệp trong tương lai.
5.1.3.Thái độ đối với hành vi khởi nghiệp: Sinh viên cần chủ động thay đổi tư duy “làm chủ thay vì làm thuê” trở thành mục tiêu để hướng đến trong tương lai. Sinh viên cần tích cực chủ động học hỏi các kiến thức KNKD, tìm hiểu các nhóm tư vấn trong và ngoài trường để học hỏi kinh nghiệm KNKD cũng như tham gia các trải nghiệm thực tế kinh doanh, các hội thảo về KNKD do Nhà trường, các tổ chức nghề nghiệp phối hợp tổ chức.
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5.2.1.Các chương trình đào tạo của Nhà trường phải góp phần gia tăng dự định khởi nghiệp trong sinh viên, khuyến khích sinh viên KNKD.
- Nhà trường cần đưa các học phần cơ bản liên quan đến khởi nghiệp vào chương trình đào tạo của tất cả các khối ngành đào tạo (khối ngành kinh tế, ngoài sư phạm và sư phạm) để gia tăng các kiến thức và kỹ năng, kinh nghiệm thiết yếu khi bắt đầu KNKD, giúp sinh viên gia tăng dự định khởi nghiệp.
- Nhà trường nên mời các doanh nhân tham gia vào việc xây dựng và cập nhật chương trình giảng dạy của nhà trường để xây dựng chương trình đào tạo sát với yêu cầu thực tế hơn.
- Nhà trường cần liên hệ các doanh nhân, giới chuyên gia đang làm việc tại các doanh nghiệp dành thời gian và tâm huyết để đăng ký là giảng viên thỉnh giảng tham gia giảng dạy và chia sẻ kinh nghiệm khởi nghiệp với sinh viên .
- Áp dụng tối đa các phương pháp giảng dạy thực tế mà điều kiện dạy và học của nhà trường cho phép như áp dụng phương pháp thảo luận, tình huống và thiết lập kế hoạch kinh doanh... đối với các học phần liên quan đến kinh doanh. Còn các học phần kỹ thuật, phương pháp giảng dạy nên tăng cường các tiết thực hành, thực hiện đồ án, dự án thực tiễn, kế hoạch thực hiện dự án, khuyến khích sinh viên tham gia nghiên cứu khoa học nhằm giúp  sinh viên khai thác được khả năng của bản thân, tự do phát triển các ý tưởng mới cũng như nhận xét và đánh giá các ý tưởng khác, từ đó gia tăng khả năng kinh doanh cũng như khả năng KNKD trong tương lai. Bên cạnh đó, nhà trường cần tạo mối liên kết chặt chẽ với cộng đồng doanh nhân và doanh nghiệp, kết nối với sinh viên thông qua các hoạt động tham quan thực tế doanh nghiệp, tiếp thu kinh nghiệm, thực tập và làm việc sau khi tốt nghiệp.
5.2.2.Tăng cường các hoạt động ngoại khóa liên quan đến kinh doanh
- Nhà trường nên tạo điều kiện cả về vật chất, nhân lực và các mối quan hệ với hội doanh nhân tỉnh Phú Yên để thành lập CLB kinh doanh, để tạo điều kiện cho SV tham gia tự điều hành hoạt động kinh doanh của mình nhằm tăng cường khả năng lãnh đạo và điều hành, kỹ năng giao tiếp, thuyết phục, khả năng giải quyết vấn đề đồng thời tăng cường kỹ năng tạo lập các mối quan hệ xã hội.
- Nhà trường cũng cần thường xuyên phối hợp với tỉnh đoàn, các tổ chức công đoàn để thường xuyên tổ chức các ngày hội kinh doanh, hội chợ,… tạo sân chơi cho sinh viên tự kinh doanh trong các gian hàng để tích lũy kinh nghiệm kinh doanh, củng cố niềm tin KNKD hay tổ chức các cuộc thi ý tưởng kinh doanh, hội thảo về khởi nghiệp, lập kế hoạch kinh doanh…. 
- Nhà trường có thể trích lập kinh phí cho các hoạt động ngoại khóa từ kinh phí đào tạo các ngành ngoài sư phạm hoặc kêu gọi tài trợ từ các quỹ đầu tư, các doanh nghiệp, các tổ chức xã hội trong và ngoài tỉnh. Quỹ được huy động này dành  cho hoạt động kích thích KNKD,  sẵn sàng hỗ trợ cho ý tưởng kinh doanh hay, có tính khả thi cao, tài trợ cho các hoạt động ngoại khóa, hỗ trợ tổ chức hoạt động các câu lạc bộ, các hoạt động tuyên truyền của nhà trường.
 - Nhà trường cần thiết lập nhóm tư vấn hỗ trợ cho sinh viên có mong muốn và ý định khởi nghiệp và cung cấp thêm các thông tin cần thiết về chủ trương, chính sách, luật doanh nghiệp, thị trường, các lĩnh vực mà sinh viên quan tâm… Tiến tới thành lập trung tâm tư vấn, hỗ trợ các dự án KNKD của sinh viên trở thành đầu mối xây dựng nhiều chính sách hỗ trợ để đưa các dự án của sinh viên vào thực tế, là cầu nối tìm kiếm các nhà đầu tư để hỗ trợ các dự án có tính khả thi của sinh viên được triển khai vào thực tiễn.
 - Nhà trường cần tạo điều kiện cho sinh viên tích cực tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa học, tích góp kinh nghiệm kinh doanh ngoài xã hội nếu có điều kiện. Nhà trường cần phải tạo điều kiện để sinh viên biết đến, giao lưu với các gương điển hình KNKD thành công trên thế giới, tại Việt Nam và ngay cả tại địa phương để thúc đẩy ham muốn kinh doanh của họ. 
[bookmark: _Toc164238548][bookmark: _Toc164243467]- Nhà trường cần đẩy mạnh thương mại hóa và bảo hộ các sản phẩm nghiên cứu khoa học của sinh viên. 
5.2.3.Đẩy mạnh công tác giáo dục, tuyên truyền để gia tăng dự định KNKD và tinh thần doanh nhân cho sinh viên trường Đại học Phú Yên
- Trong bản tin của đoàn thanh niên và hội sinh viên cần có chuyên mục dành cho sinh viên trao đổi về các vấn đề liên quan đến kinh doanh mà họ quan tâm cũng như các bản tin này thường xuyên nêu gương các sinh viên, cựu sinh viên là doanh nhân khởi nghiệp thành công của địa phương, của quốc gia và trên thế giới. 
- Nhà trường cần định kỳ tổ chức các cuộc thi ý tưởng khởi nghiệp, xây dựng kế hoạch kinh doanh và phổ biến sâu rộng cho tất cả sinh viên trong toàn trường 
- Bên cạnh đó, các khoa chuyên môn, giảng viên trong quá trình giảng dạy khuyến khích sinh viên khởi nghiệp, tạo sự hứng thú trong truyền đạt kiến thức và khơi gợi cảm hứng, đam mê  kinh doanh và khát vọng làm giàu chính đáng cho sinh viên. 
[bookmark: _TOC_250004][bookmark: _Toc164244091][bookmark: _Toc164244365][bookmark: _Toc164665360][bookmark: _Toc164667451][bookmark: _Toc164667971][bookmark: _Toc164668511]- Để sinh viên tiếp cận nhiều hơn về hoạt động khởi nghiệp, trường Đại học Phú Yên cần tăng cường các hoạt động truyền thông như: đăng tải các thông tin về các cuộc thi hoặc các hoạt động liên quan đến khởi nghiệp trên website của trường; có thông báo cụ thể gửi đến từng lớp; thông báo thông tin về các hoạt động qua bản tin của đoàn thanh niên và hội sinh viên….
[bookmark: _Toc164668669][bookmark: _Toc164668999][bookmark: _Toc164669223][bookmark: _Toc164670936][bookmark: _Toc164677078][bookmark: _Toc164679140][bookmark: _Toc164679240][bookmark: _Toc164238549][bookmark: _Toc164243468]5.3.  Đề xuất, kiến nghị đối với chính phủ và chính quyền địa phương
5.3.1.Chính phủ và chính quyền tỉnh Phú Yên cần tạo môi trường, điều kiện, cơ sở pháp lý thuận lợi để thanh niên khởi nghiệp đổi mới sáng tạo một cách thuận lợi nhất, hiệu quả nhất, chi phí thấp nhất, rủi ro ít nhất, truyền cảm hứng, tạo động lực, thúc đẩy xu thế, phong trào khởi nghiệp đổi mới sáng tạo.
- Rà soát, sửa đổi, bổ sung các cơ chế, chính sách phù hợp, tạo điều kiện thuận lợi cho khởi nghiệp
- Có cơ chế để hình thành gắn kết chặt chẽ giữa nhà nước, nhà trường, doanh nghiệp để vừa hướng nghiệp cho học sinh, sinh viên, vừa thúc đẩy khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo trong học sinh, sinh viên.
- Thúc đẩy phát triển các trung tâm ươm tạo và hỗ trợ khởi nghiệp cho thanh niên. Gắn kết các trung tâm hỗ trợ sinh viên khởi nghiệp tại các cơ sở đào tạo với trung tâm ươm tạo và hỗ trợ khởi nghiệp tỉnh Phú Yên và các địa phương trong tỉnh cũng như các địa phương khác trong cả nước; hình thành hệ sinh thái khởi nghiệp quốc gia. 
- Có chương trình, kế hoạch cụ thể, đầu tư xứng đáng cho khởi nghiệp; có cơ chế đặt hàng, giao nhiệm vụ cho các cơ sở giáo dục, đào tạo nhằm thúc đẩy phát triển kinh tế-xã hội các địa phương theo hướng xanh, bền vững.
5.3.2. Hỗ trợ triển khai khởi nghiệp đổi mới sáng tạo và đẩy mạnh thương mại hóa các sản phẩm của thanh niên
- Triển khai hiệu quả Đề án hỗ trợ hệ sinh thái khởi nghiệp sáng tạo quốc gia, Chương trình "Hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp" và Đề án "Hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp".
- Tiếp tục xây dựng, mở rộng và thu hút nguồn lực vào các Quỹ đầu tư khởi nghiệp cho sinh viên. Tăng cường huy động các nguồn lực xã hội cho các hoạt động khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo thông qua các diễn đàn, hội chợ, câu lạc bộ, các mạnh thường quân, các doanh nghiệp, các quỹ đầu tư...
- Hỗ trợ kết nối cung-cầu, quảng bá, giới thiệu, sử dụng sản phẩm đổi mới sáng tạo của thanh niên.
5.3.3.Khuyến khích và bảo vệ những người dám khởi nghiệp, dám đổi mới sáng tạo
- Chủ động có các biện pháp phù hợp để tư vấn, hỗ trợ, bảo vệ thanh niên dám nghĩ, dám làm, dám chấp nhận, dám khởi nghiệp, dám đổi mới sáng tạo trước các rủi ro về hiệu quả đầu tư…
- Nghiên cứu, xây dựng cơ chế khuyến khích chuyển giao tri thức, các mô hình khởi nghiệp có hiệu quả của thanh niên, hình thành các mô hình sinh kế, mô hình kinh doanh xanh, bền vững cho cộng đồng, cho địa phương, cho gia đình và bản thân.
- Đẩy mạnh công tác hướng dẫn và có các biện pháp hiệu quả nhằm bảo hộ sở hữu trí tuệ, bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của thanh niên.
6. KẾT LUẬN 
Nghiên cứu đã xác định được các nhân tố và mức độ tác động của từng nhân tố đến dự định KNKD của sinh viên trường Đại học Phú Yên. Cụ thế là có 4 biến trong mô hình ảnh hưởng trực tiếp và thuận chiều  đến dự định KNKD của sinh viên trường Đại học Phú Yên theo mức độ ảnh hưởng được sắp xếp từ cao đến thấp như sau: (1) “ Đặc điểm tính cách”, (2)“Nhận thức kiểm soát hành vi”, (3) “Thái độ đối với hành vi kinh doanh”, (4) “Giáo dục kinh doanh/ Cảm nhận sự hỗ trợ của giáo dục” với Sig. < 0,05. Tuy nhiên,  biến “ Địa vị xã hội” có t = - 3,316 nên có ảnh hưởng ngược chiều đến dự định KNKD của sinh viên với Sig. < 0,05. Trên cơ sở đó, tác giả đề xuất các giải pháp kích thích khởi nghiệp trong sinh viên nhằm huy động tối đa nguồn lực sức trẻ và trí tuệ của sinh viên vào công cuộc xây dựng và phát triển kinh tế xã hội của tỉnh Phú Yên, góp phần định hướng trong việc cải tiến, đổi mới chương trình đào tạo của trường Đại Học Phú Yên phù hợp với xu hướng, nhu cầu của xã hội.
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