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GIẢI TRÌNH CHỈNH SỬA BẢN THẢO BÀI BÁO
NGHIÊN CỨU CÁC YẾU TỐ ẢNH HƯỞNG ĐẾN ĐỘNG LỰC LÀM VIỆC CỦA CÔNG CHỨC PHƯỜNG TRONG BỐI CẢNH CHUYỂN ĐỔI SỐ – TRƯỜNG HỢP NĂM PHƯỜNG ĐỒNG BẰNG PHÍA ĐÔNG NAM TỈNH GIA LAI
Kính gửi quý Cô/ Thầy Phản biện 2,
Nhóm tác giả bản thảo bài báo “Nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng đến động lực làm việc của công chức phường trong bối cảnh chuyển đổi số – trường hợp năm phường đồng bằng phía đông nam tỉnh Gia Lai” đang được đưa vào quy trình phản biện của Tạp chí khoa học Trường Đại học Quy Nhơn có một số trao đổi, giải trình.
Trước tiên, chân thành cảm ơn quý Cô/Thầy đã dành thời gian xem xét, đánh giá, đưa ra những nhận xét chuyên môn sâu sắc, chi tiết cả về nội dung và hình thức nghiên cứu, nhờ đó, chúng tôi có căn cứ để điều chỉnh, nâng cao chất lượng nghiên cứu.
Sau khi tiếp thu ý kiến, chúng tôi đã điều chỉnh nhiều điểm và đánh dấu bằng Highlight color trong bản thảo đã gửi lại theo quy định của Tạp chí, cụ thể như sau:
1. Đã bổ sung phần đóng góp lý thuyết rõ ràng hơn, nêu cụ thể khoảng trống nghiên cứu (research gap) mà mình giải quyết (trang 3).
[bookmark: _GoBack]2. Trình bày giả thuyết nghiên cứu cụ thể (A-H) ở cuối phần khung lý thuyết để người đọc dễ theo dõi.
3. Đã bổ sung phần giới hạn nghiên cứu và hướng nghiên cứu tiếp theo (trang 3)
4. Đã kết cấu lại phần kiến nghị chính sách theo hướng tách nhóm cụ thể (đối với lãnh đạo, cơ quan quản lý, công chức) để tăng tính định hướng thực tiễn (trang 11-12).
Ngoài ra, tác giả bổ sung mô tả rõ quy trình chọn mẫu ngẫu nhiên, bao gồm bổ sung: (1) Khung mẫu; (2) Phân bổ mẫu theo từng phường theo quy mô thực tế; (3) Cách rút mẫu ngẫu nhiên trong mỗi phường và tiêu chí loại trừ; (4) Số phát, số thu, tỷ lệ đáp ứng, quy tắc thay thế và xử lý phiếu thiếu để tăng tính rõ ràng cho phương pháp nghiên cứu (trang 6-7).
Trên đây là một số thông tin trao đổi của nhóm tác giả, kính mong nhận được sự giúp đỡ của quý Cô/ Thầy để chúng tôi chỉnh sửa nghiên cứu một cách thỏa đáng.
Chân thành cảm ơn quý Cô/ Thầy.
